【附件二】
高雄醫學大學專題（案）計畫專任助理暨約僱人員契約書

高雄醫學大學（以下簡稱甲方）為執行下列專題(案)計畫之需要，茲僱用
________君（以下簡稱乙方）為專任助理或約僱人員，雙方訂立條款如下：
一、甲方約用乙方參與之專題(案)計畫係指：

(一)專題(案)計畫名稱：_____________                  (計畫編號：______________)    

(二)補助機關：□國科會

             □非國科會__                      ______(補助機關名稱)
(三)計畫主持人：___________

(四)計畫期間：民國___年___月__日起至__年__月__日止

2、 約用期間：民國___年___月__日起至中華民國__年__月__日止。

3、 工作內容：由甲方計畫主持人擔任計劃執行管理人員，規劃、分派與監督乙方之工作事宜。

4、 工作報酬：

（一）      □國科會

依照  □衛生署  專任助理人員工作酬金支給標準。

□其他：_______________________元/月。

（二）除上開報酬外，乙方不得要求其他任何津貼及福利（包括退休、撫恤、福利、資遣、休假等）。 

（三）年終獎金：依『計畫核定清單』或『計畫合約書中經費明細表』辦理。

（四）離職儲金：依本校「專題計畫專任助理研究人員聘用申請書」之核定辦理。

5、 工作時間及場所：

由甲方計畫主持人按實際工作需要安排。

6、 請假規定：

乙方因故須請假時，應依甲方規定，經計畫主持人同意後方得請假。

7、 乙方之權利、義務及責任：

(1) 受僱期間乙方應接受甲方計畫主持人工作上之指派調遣，並遵守甲方之一切規定。

(2) 乙方原則上應申請參加勞、健保，但如因故或約用期滿離職，乙方應於1個月前通知至甲方人事室辦理退保手續，否則超出之保費應自行負擔。

(3) 乙方對所有研究計畫執行內容負有保密義務，對研究計畫相關內容不得對外洩漏，離職後亦同；若有違反，應自負法律責任。

(4) 乙方同意於約僱期間內在職務上或利用本校之設備、人員所完成之所有著作及研究成果，除另有約定外，其著作所有權歸屬於甲方。
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