﹝附件九﹞
______學院(中心)教師申請升等（新聘）資格審查結果報告表

	編號
	申        請        人



	
	系所(組)別
	申請職別
	姓名
	出生年月日及年齡

	
	
	 
	
	  年 月 日  (    ) 歲   歲
 (        ) 歲

	
	到校日期
	現任職稱
	任現職年月及年資
	教師資格審定

日期及字號

	
	年  月
	
	     年  月
(計 年  月)
	    年  月

字第       號

	學        經        歷

	學歷

經歷


	審查結果
系所（組）教評會
	一、必要條件： □（1）符合 □（2）不符合

二、非必要條件：得點       點
三、應出席委員 人，出席投票委員    人，

投票結果：贊成     票，反對     票，棄權     票
四、符合必要條件及總點數計      點  □達到升等標準  □未達到升等標準

五、  年   月  日第    次系所教評會初審決議 □通過 □不通過
六、法令依據：申請資格

          □（1）符合教育人員任用條例第  條第  款

□（2）不符合教育人員任用條例第   條第   款

七、 □ 同意推荐，□不同意推荐

 
	系

所

（組）

主

管

簽

章

	

	文審績

論外成
	1.        2.         3.          

	審查結果
院（中心）教評會
	一、必要條件：□（1）符合 □（2）不符合

二、非必要條件：得點       點

三、應出席委員    人，出席投票委員    人，

投票結果：贊成     票，反對     票，棄權     票

四、符合必要條件及總點數計      點 □達到升等標準□未達到升等標準
五、  年  月   日第   次院教評會複審決議  □通過 □不通過
六、法令依據：申請資格

□（1）符合教育人員任用條例第    條第    款

□（2）不符合教育人員任用條例第   條第   款

七、□同意推荐，□不同意推荐
	院（中心）主管簽章
	

	論文外審成績
	1.        2.         3.          


	______ 學院(中心)教師申請升等（新聘）資格審查結果報告表（以學位送審）                                                            

	號編
	申     請     人
	學   經   歷

	
	系所（組）別
	申請

職別
	姓  名
	出生年月日及年齡
	

	
	
	
	
	年 月 日

年齡   歲
	

	
	到校

日期
	現任

職稱
	任現職年月

及年資
	教師資格審定日期及字號

	

	
	
	
	 年  月

（計  年  月）
	年 月

字第
       號
	

	系所（組）教 評會審查成績及評語                              
	項目
	分項

成績
	綜合評語
	院（中心） 教 評 會審查成績及評語             
	項目
	分項

成績
	綜合評語

	
	教學( %)
	
	
	
	教學(  %)
	
	

	
	研究( %)
	
	
	
	研究(  %)
	
	

	
	服務品德( %)
	
	
	
	服務品德(  %)
	
	

	
	指導行政( %)
	
	
	
	指導行政(  %)
	
	

	
	合計
	
	
	
	合計
	
	

	審

查

結

果
	1.應出席委員   人，出席投票委員　　人。
投票結果：
贊成　　票，反對　　票，

棄權    票

2.( )同意推荐，( )不同意推荐
3.法令依據：申請資格

□（1）符合教育人員任用條例

第    條第    款

□（2）不符合教育人員任用條例第   條第   款

4. 年 月 日第  次系所（組）教評會初審決議

□通過 □不通過
	系

所

（組）
主

系

所

系所（組）主管簽章

簽

章
簽

章


	
	審
查
結
果
	1.應出席委員    人，出席投票委員　　人。  

投票結果：
贊成　　票，反對　　票，

棄權    票

2.( )同意推荐，( )不同意推荐
3.法令依據：申請資格

□（1）符合教育人員任用條例    第   條第    款

□（2）不符合教育人員任用條例第   條第   款

4. 年 月 日第 次院（中心）教評會複審決議□通過 □不通過  
	院

院（中心）主管簽章


	

	論文外審

成績
	1.           2.          3.             
	論文外審

成績
	1.           2.           3.          








