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1. 目的：為提升本校教師教學品質及自我成長，特定訂本辦法。
2. 範圍：全校擔任教學工作之教師。
3. 定義：無
4. 權責：
4.1. 教務處教學發展組(教學品質促進委員會)：網路教師教學評量總分高於5.0(含)分且有效填卷數大於100份以上之教師，由教學品質促進委員會呈報獎勵之。
4.2 教師發展暨教學資源中心：網路教師教學評量總分介於4.2(含)~4.5分之教師，由教師發展暨教學資源中心進行預警。網路教師教學評量總分低於4.2分之教師，由教師發展暨教學資源中心輔以質化評量進行教學輔導與改善措施。

4.3 各學院及通識教育中心：網路教師教學評量總分介於4.2(含)~4.5分之教師，由各學院進行預警；網路教師教學評量總分低於4.2分以下之教師，由各學院輔以質化評量進行教學輔導。課程評量總分介於4.2(含)~4.5分之課程，由各學院及通識教育中心進行預警；課程評量總分低於4.2分之課程，由各學院及通識教育中心輔以質化評量進行教學輔導改善措施。
4.4 各級教評會：三年內累計兩學年教師教學評量分數低於4.2分者，提各級教評會審議。

4.5各級課程委員會：課程評量總分低於4.2分之課程由各學院及通識教育中心之課程委員會進行輔導改善措施，並將輔導或改善情形回報校課程委員會。
5. 內容
5.1. 依據本校「高雄醫學大學教學評量要點」辦理。
5.2. 作業程序：
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5.3作業項目說明：
  5.3.1 全學期開放學生上網評量，學生由本校「學生資訊系統」登入，進行網路填卷。

5.3.2 於每學年評量結束後召開「教學品質促進委員會」審查及檢討。
  5.3.3 網路教師教學評量分數大於5.0(含)分以上之教師，且有效問卷數達100份以上者，由教學品質促進委員會呈報校長同意後獎勵之。

  5.3.4 由各學院及教師發展暨教學資源中心對網路教師教學評量分數，介於4.2(含)至4.5分之教師進行預警，低於4.2分之教師輔以質化評量進行教學輔導。三年內累計兩學年評量分數低於4.2分教師，提各級教評會審議。
  5.3.5 課程評量總分大於5.0(含)分之課程，函送紙本獎勵信予授課教師，以茲鼓勵，介於4.2至4.5分之課程，須提報各學院及通識教育中心進行預警，低於4.2分之課程須由各級課程委員會進行輔導改善措施。
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6. 參考資料：
6.1 高雄醫學大學教學評量要點
7. 附件：無
8. 保存期限：無
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�
新制訂


整版修訂(含更名:原名『網路教學評量作業程序』)


整版修訂(更改承辦單位)，明列如下：


◎4.權責：(說明：1.更改次序。2.增加承辦單位：將分數四級分以上教師，由教學卓越組呈報獎勵。3.評量分數原誤植為”分”均改為”級分”。)


4.1. 教務處教學卓越組：網路教學評量分數高於四級分以上之教師，由教學卓越組呈報獎勵之。(說明：畫底線原誤植為低。)


4.2. 各學院：網路教學評量分數介於三至三點五級分之教師，由各學院進行教學輔導。


4.3. 教師發展中心：低於三級分之教師，由教師發展中心進行教學輔導。


◎5.內容：(說明：1.更改負責單位。2.流程增加一程序-最後一項。3. 評量分數原誤植為”分”均改為”級分”。)


5.1. 依據本校「高雄醫學大學教學評量要點」辦理。(說明：該要點已改名。)


5.2. 作業流程：


  “於每學期期中考及期末考期間開放學生上網評量”負責單位改為”教學卓越組/電算中心”


“彙整所有專任教師之評量結果並整理分析”負責單位改為”教學卓越組”


“4級分以上教師”之”呈報校長同意後核發獎金以資鼓勵”負責單位改為”教學卓越組”


” 連續兩學年都小於3級分教師”由”各級教評會審議” (增加)


5.3. 作業項目說明：


  5.3.4 網路教學評量分數大於四級分以上……。


  5.3.5 由各學院對網路教學評量分數三至三點五級分……。


  5.3.6 由教師發展中心對網路教學評量分數三級分以下……。


6.參考資料：


「高雄醫學大學教學評量要點」(說明：1該要點已改名。)�
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教學發展組(教學品質促進委員會)





全學期開放學生透過網路方式進行教師教學評量及課程評量之填卷





教學發展組(教學品質促進委員會)





彙整所有專任教師及課程之評量結果並整理分析





教師教學評量





課程評量





4.2分以下教師





5.0(含)分以上課程








5.0(含)分以上教師





教學發展組(教學品質促進委員會)/教師發展暨教學資源中心/各學院及通識教育中心/各級課程委員會





由各學院及教師發展暨教學資源中心輔以質化評量進行教學輔導





函送紙本獎勵信予授課教師，以茲鼓勵





且有效問卷數達100份以上者，呈報校長同意後獎勵之





各級教評會審議





三年內累計兩學年評量分數低於4.2級分教師








4.2分以下課程








教學評量及輔導作業程序
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整版修正(權責單位原為教務處教學卓越組修正為教務處綜合業務組、教師發展中心修正為教師發展暨教學資源中心)





整版修正(配合97.11.26公佈之本校教學評量要點修正程序書內容)





配合實際業務執行，修正以下內容:


刪除5.3.2


修正原5.3.3為於每學年評量後召開「教學品質促進委員會」……


調整條序





整版修正(權責單位原為教務處綜合業務組修正為教務處教學發展組)








整版修正(教學評量由原5分量表改為6分量表)








整版修正(教師教學評量、課程評量之獎勵分數，由原4.8分改為5.0分)�
�
4.0











5.0








5.1
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4.2(含)~


4.5分課程





由各學院及通識教育中心進行課程預警





各級課程委員會進行輔導改善措施





4.2(含)~


4.5分教師





由各學院及教師發展暨教學資源中心進行預警








